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Relatério de Transparéncia Salarial - Sonaca Brasil

O Grupo Sonaca promove as praticas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho, e
entende estas agcdes como fundamentais para se manter competitiva e sustentavel. Promover um
local de trabalho diversificado e inclusivo resulta em criatividade, inovagao e crescimento dos
negocios.

No Brasil, foi editada nova legislagédo sobre o tema, com a criagdo de um relatério de
transparéncia salarial. Esse relatdério é elaborado pelo Ministério do Trabalho local, em uma
analise abrangente e objetiva, com base em dados disponiveis nos sistemas do governo brasileiro
acerca dos empregados das empresas.

Assim, em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao
Decreto n® 11.795/2023, divulgamos o relatério de transparéncia salarial da Sonaca Brasil.

Alguns pontos importantes devem ser considerados para uma interpretagao correta do relatério:

e O relatdrio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho brasileiro com base em dados de
junho de 2025, nao refletindo, necessariamente, o entendimento do Grupo Sonaca sobre
arealidade atual da Sonaca Brasil no tocante a igualdade salarial de género;

e  Sao utilizados critérios altamente objetivos e ndo leva em consideracao especificidades e
particularidades da Sonaca Brasil e nem entre os seus empregados, tais como area de
atuacao, cargo, fungédo, senioridade e produtividade;

e O Ministério do Trabalho considerou todos os pagamentos de natureza remuneratéria,
inclusive aqueles de ordem pessoal, como horas extras e variaveis;

e Agrupou pessoas com base no CBO, ainda que em fungdes, cargos e areas diferentes.

E importante saber que a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdes) é um sistema que busca
organizar e classificar as profissoes existentes no Brasil para:
v' Identificar e nomear profissoes;
v' Descrever de forma geral e detalhada as atividades que cada posi¢cdo da organizagao
realiza;
v' Teradefinicdo dos requisitos e experiéncias necessarias para desempenho da fungéo.

Sao mais de 2400 classificacdes de CBO, o que implica em uma multiplicidade de fungdes que
poderiam justificar remuneragoes diferentes. Porém, o relatério do Ministério do Trabalho dividiu
essas classificagdes em apenas 5 grupos para fins do relatério, em uma andlise conjunta e objetiva
entre a remuneragao de pessoas com fungdes e cargos muito diferentes.

Assim, o Grupo Sonaca reafirma que o relatério nao reflete, necessariamente, o seu entendimento
e nem a realidade atual da Sonaca Brasil.

Os dados do relatério estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD 13 709/2018.

Av. Dr. Jodo Batista S Soares, 4009 Colbnia Paraiso Séo José dos Campos/SP CEP: 12236-
660.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 119.3% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 110.8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Néao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
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Homens Negros

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



