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Manual de Gestion de la Seguridad,
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ANEXO |

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE.

Para Sonaca Espafa (en adelante la Compafiia), la vida y la salud de las
personas y la calidad del entorno medio ambiental es un pilar fundamental de
sus operaciones.

Por tal motivo, constituye un objetivo prioritario para esta compafia, como
parte de la permanente mejora de la competitividad de la compafiia, promover
la mejora continua de las condiciones de trabajo y la proteccion del
medioambiente, fomentando la cultura de empresa Segura, Saludable y
Medioambientalmente responsable.

Para ello se establece la presente Politica basada en los siguientes principios:

* La Seguridad y salud de los trabajadores y el cuidado del medio
ambiente forman parte integral de las operaciones de la empresa y se
desarrolla a través de un Sistema de Gestién, fundamentado en las
normas ISO 45001 e ISO 14001.

*  Escompromiso de esta Compaiiia, y responsabilidad de todos los
estamentos de la empresa, identificar, prevenir y evitar los peligros y
riesgos a la salud de los trabajadores y el medioambiente, que se
puedan derivar de nuestras operaciones.

Es por ello que la compafiia desarrolla sus actividades incluyendo un
compromiso de reducir la contaminacién atmosférica, el consumo de
agua, la generacion de residuos y el uso de productos y sustancias
peligrosas para el medio ambiente y las personas.

Estos compromisos se cumpliran a través de los planes anuales de
objetivos cuyo seguimiento se realizara mediante KPIs de desempefio
ambiental y de seguridad y salud.

*  Calculamos y publicamos nuestra huella de carbono, y tomamos
acciones para reducirla, asi como para gestionar de manera
responsable el impacto ambiental de nuestros productos introduciendo
la perspectiva de “ciclo de vida” desde el ecodisefio, mediante la
seleccion de materiales de baja huella y geometrias que faciliten el
reciclaje y reduccion de peso, hastala disposicion final de los
residuos.

Asi mismo incentivaremos la extension de los principios de esta
politica a nuestros subcontratistas y cadena de suministro. Prestando
nuestro apoyo y conocimiento en la gestion preventiva y medio
ambiental, de aquellas operaciones derivadas de su relacion con la
compafiia.

+ Dispondremos de los medios necesarios para la identificacién de
los requisitos legales y de cliente aplicables, y cuales quiera otros
requisitos que la organizacion suscriba en materia de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente.

* La Compafiia proporcionara la informacion y formacion necesaria
a su plantilla para que se conozcan y realicen practicas seguras y
responsables, con objeto de favorecer una auténtica cultura preventiva
y medioambiental, enfocada hacia la mejora continua de las
condiciones tanto laborales como medioambientales.

+ La Compafiia garantiza la consulta y participacion de los
trabajadores en los asuntos relacionados con la seguridad y salud y la
proteccion del medio ambiente.

*  Nuestro sistema de Gestion de la Seguridad, Salud y Medio
Ambiente garantiza la mejora continua de su eficacia, a través de los
mecanismos de control y seguimiento del desempefio disponibles.
Proporcionaremos el marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Esta politica ha sido aprobada por el Director General el 14/05/2026

ESPANA

HSE POLICY

For Sonaca Espafia (hereinafter "the Company"), the life and health of people
and taking care the quality of the environment is a fundamental pillar of its
operations.

For this reason, it is a priority objective for this company, as part of the
permanent improvement of the company's competitiveness, to promote the
continuous improvement of working conditions and the protection of the
environment, fostering a Healthy, Safety and Environmentally responsible
company culture.

This Policy is established based on the following principles:

«  Workers health and safety, and care for the environment are an
integral part of the company's operations and will be developed
through an Management System, based on the ISO 45001 and ISO
14001 standards.

« It is this Company’s commitment, and the responsibility of all
levels of the organization, to identify, prevent and avoid hazards and
risks to the health of workers and the environment that may arise from
our operations.

That is why the company conducts its activities with a commitment to
reducing air pollution, water consumption, waste generation and the
use of products and substances that are hazardous to the environment
and people.

These commitments will be fulfilled through annual target plans, the
progress of which will be monitored using environmental, health and
safety KPls.

* We calculate and publish our carbon footprint, and take steps to
reduce it, as well as to manage the environmental impact of our
products responsibly by adopting a ‘life cycle’ approach from the outset
of eco-design — through the selection of low-carbon materials and
designs that facilitate recycling and weight reduction — right through to
the final disposal of waste

«  We will encourage the extension of the principles of this policy to
its subcontractors and supply chain. Lending our support and
knowledge in safety and environmental management, in the operations
derived from its commercial relations with the company.

*  We will have the necessary means to identify the applicable legal
and clients requirements, and any other requirements that the
organization subscribes in matters of Health, Safety and Environment..

*  The company will provide the necessary information and training
to the staff so that they know and carry out safe and responsible
practices, in order to promote an authentic Health, Safety and
Environmental culture, focused on the continuous improvement of
working and environmental conditions.

* The company guarantees the consultation and participation of
workers in matters related to Health and safety, and the protection of
the environment.

¢ Our Health, Safety and Environment Management system
guarantees the continuous improvement of its effectiveness, through
the available performance monitoring and control mechanisms. We will
provide the reference framework to establish and review the Health,
Safety and Environment objectives.

This policy has been approved by the Chief Executive Officers on 14/05/2026
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