


presentacao

ciedade estd avancando e, com ela, a demanda por integridade,
agir de acordo com principios éticos sdolidos. Desde as origens
onaca Espafa, temos o compromisso de construir um projeto em
base solida de ética e conformidade, cientes de que essa € a Unica
eira de alcancar a sustentabilidade. Esses principios nos guiaram
onde estamos hoje, mas queremos (e devemos) continuar avan¢an-
consolidando essa base.

ynceito de integridade ndao pode se limitar ao cumprimento das leis
a nao as infringir -; ele exige, além de "ndo fazer o que ndo deve
eito”, "fazer (e fazer bem) o que deve ser feito”. E, nesse ponto,
2Mos que cada membro desta empresa desempenha suas funcdes
0s mais altos padrdes éticos. E assim que devemos continuar,
o temos feito até agora, fiéis aos valores e principios que regem a

aca Espana.

ariamos de agradecer a todos por seus esforcos e compromisso

a realizacdo de nosso propodsito e por garantir que a forma como
¢amos nossos resultados € tdo importante quanto o fato de que
cancamos. Temos plena confianca de que vocés adotarao os prin-
)S que estabelecemos neste Codigo e que eles regerdo todas as
acoes.

o com atenc¢do e consulte-o sempre que tiver duvidas ou preocu-
bes. Nao podemos ficar no nivel tedrico, temos a responsabilida-
oral de agir pelo exemplo. A manutencdao desses padrdes € uma
a coletiva e diaria de todos nos.

MOoS a sua inteira disposicdo para ouvi-lo.



1/Visao, Missao, Valores

1.1 VISAO

A visdo é a antecipacao imaginativa do futuro de uma organizacdo, com

base em um conhecimento rigoroso do ambiente atual e de suas ten-
déncias evolutivas.

A visao é:

66

Ser uma empresa inovadora, reconhecida por seu con-
hecimento e dominio da tecnologia no setor aerondu-

tico internacional ’ ’

1.2 MISSAO

A Missao expressa a razao de ser da organizacdo e o que deve ser

feito para alcancar a Visao, obtendo o apoio e o comprometimento da
equipe e gerando valor.

A misséo é:
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Oferecer um servico integral, rentavel, diferenciado

e proximo a nossos clientes, mediante a inovacao de

tecnologias e processos, a globalizacdo das ativida-
des e o desenvolvimento de nossos profissionais
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1.3 LINHAS DE NEGOCIOS ESTRATEGICAS

As linhas estratégicas sdo as principais areas de negécio

IS quais os
objetivos sdo et

oelecidos, para concretizar a Visdo/Missdo, gerando

valor.
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1.4 VALORES

Os valores sdo as crencas e 0s principios que orientam o comportamen-

to daqueles que fazem parte da organizacao, a fim de alinha-los a Visdao
e a Missao e, assim, gerar valor.

Os Valores que sustentam nosso Codigo, sao os seguintes:

TRANSPARENCIA

Envolve o desenvolvimento de habitos de informacdao e comunicacao

abertos e honestos, facilitando relacdes de confianca entre pessoas e

equipes de trabalho na Sonaca Espana, bem como a transmissao agil

de conhecimento e formas de gestdao que promovam a participacado e a
implementacao.

RESPEITO

Envolve o desenvolvimento de relagcdes interpessoais baseadas na
igualdade e no reconhecimento da dignidade pessoal e profissional de
todos os membros da equipe, independentemente, entre outras coisas,

de seu status, funcao, género e historico-cultural.
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Envolve o desenvolv&mento de at|tudes e comportamentos proatlvos

! onentados para a descoberta de oportunldades de negOclos al ante— \ |

C|pa<;ao de problemas a deteccao de areas para melhorla cbntlnua 0 A

\
forneamento de |n|C|at|vas solventes eo cumprlmento deéompromls—

SOS assumldos no devido tempo e forma
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COMPROMISSO

Significa, por um lado, a compreensao e a adesao ao projeto empre-
sarial da Sonaca Espafa, fazendo nossa a missao e a consecucao dos
objetivos pessoais. Também implica um comportamento alinhado, leal e
honesto com os enfoques estratégicos e operacionais do negdcio, sem
esquecer nossa reputacado corporativa perante clientes, colaboradores e

instituicdes.

FLEXIBILIDADE

Significa aceitar as demandas de uma realidade comercial e tecnologica
em constante mudanca, o que exige atitudes e comportamentos pes-
soais abertos a mudancas e a otimizacdo dos processos comerciais e

do desempenho pessoal.

il CRIACAQ DE VALOR

Envolve uma orlentacao dec\lswa\ dp desempenho dos prof|35|ona|s da

Sonaca Espana para a obtencao‘ dos resultado[s economlcos prevastos
I na estrategla de negomos com a encao espemal aos crlterlos de pro—

f”dutwldade qualldad’e otlmlzacao ef|<:|ente dos recursos dlsponlvels

Iucrat|V|dade e sustentabllldade da empresa no longo prazo. '
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2.1 O QUE E O CODIGO DE ETICA E CONDUTA?

O Cédigo de Etica e Conduta da Sonaca Espafia (doravante, o "Cddigo”)
é o conjunto de regras obrigatdrias que formalizam o modelo de ética
e conformidade da nossa empresa e definem a conduta que a Sonaca

Espana espera de todos nds que fazemos parte dela.

O Codigo estabelece uma estrutura comum de acdo por meio da defi-
nicao de principios e diretrizes que devem orientar nossas acdes e rela-
cionamentos como membros da Sonaca Espafa. Em suma, é o guia de

referéncia basico que promove e reflete nossa cultura corporativa.

O Cddigo vai além do estrito cumprimento da lei e € complementado
e desenvolvido com o restante das politicas, procedimentos e normas
gue a Sonaca Espafa impde a si mesma e que, portanto, também sao
obrigatodrios. Entre essas politicas, a Politica de E&C se destaca por seu
carater transversal, que inclui nosso compromisso de desenvolver, com
um enfoque corporativo e integrador, um modelo de conformidade que
facilite sua implementacao efetiva em todos os niveis e areas da Sonaca

Espafa.

Além disso, o Cddigo leva em conta o principio da responsabilidade
criminal das pessoas juridicas, estabelecendo mecanismos de devida
diligéncia para a prevencao, deteccdo e erradicacdo de condutas irregu-
lares, qualguer que seja sua natureza, com especial importancia dada a

denuncia e a eliminacdo imediata de tais condutas.
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2.2 A QUEM SE DESTINA O CODIGO?

O Codigo se aplica, sem excecdo, a todos os membros de qualquer
empresa do Grupo Sonaca Espana, independentemente de qualquer
fator, como posicao hierarquica, responsabilidade, antiguidade, locali-
zacao geografica, etc. (doravante "Profissionais”).

Além disso, na Sonaca Espafa, incentivamos nossas partes interessadas
a adotar padrdes solidos de ética e conformidade alinhados com os aqui
estabelecidos, de modo que a estrutura de acdo definida neste Cdodigo
possa ser estendida a qualquer terceiro com quem mantenhamos ou pre-
tendamos manter uma relacdo comercial. Para esse fim, temos um Cdédigo
de Conduta do Fornecedor, como uma extensao deste Codigo.
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2.3 UM PASSO ALEM DO CODIGO

O Cddigo ndo pode abranger todas as situacdes e dilemas éticos que en-
frentamos em nosso trabalho diario. No entanto, ele funciona como um
guia de referéncia que estabelece uma estrutura comum de a¢ao que
permitird a consisténcia entre todas as formas possiveis de lidar com uma

situacao.

Em caso de duvida, diante de dificuldades ou em situacdes de pressao,
o importante é aplicar o bom senso, para o qual podemos nos fazer esse

tipo de pergunta:

Se a resposta for "nao” ou nao estiver clara para qualgquer uma dessas per-
guntas, consulte-nos. O Departamento de Etica e Conformidade ("E&C")
estad sempre disponivel para ajuda-lo.

Lembre-se: a resposta certa nem sempre é a mais Obvia.

I
DISPOSICOES
GERAIS



5 /Principios gerais de
acao

O trabalho que realizamos na Sonaca Espafa ndo se limita exclusiva-
mente a cumprir os objetivos, mas também a fazé-lo de acordo com
certos principios de acao que sao a projecao de nossos Valores no exer-
cicio de nossa atividade profissional. Esses principios sao a base definiti-

va das regras e diretrizes incluidas no Cdédigo.

3.1 PRINCIPIO DO RESPEITO

O respeito é a base do comportamento ético. Todos os Profissionais
da Sonaca Espana promoverao, em todos os momentos e em todos
0s niveis profissionais, relacdes baseadas no respeito a dignidade dos
outros, na participacao, na justica e na colaboracao reciproca, promo-
vendo um ambiente de trabalho respeitoso a fim de alcancar um am-

biente de trabalho positivo.

O respeito implica em uma atitude de reconhecimento do valor das
pessoas e de seu trabalho, sejam elas funcionarios, concorrentes, forne-
cedores ou clientes. Também envolve ser atencioso com o ambiente de

trabalho, o ambiente social e 0 ambiente em que operamos.

O principio do Respeito € materializado na Sonaca Espafia nas seguintes

maximas:

e Agir sempre com respeito a dignidade das pessoas e aos
seus direitos fundamentais reconhecidos nacional e interna-
cionalmente, que sao inerentes a todas as pessoas, indepen-
dentemente de qualquer... (¢De cudl qué?).

1V
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e Observar e promover constantemente os principios de
equidade, diversidade e inclusao.

e Nao tolerar e reagir a qualquer tipo de comportamento
(acdao ou omissao) que possa provocar situacoes de discrimi-
na¢ao por qualquer motivo, que gerem um ambiente de tra-
balho hostil ou humilhante, abuso de autoridade ou assédio

fisico, psicoldgico, sexual ou de qualquer outro tipo'.

e Promover o didlogo aberto, transparente e construtivo e os
direitos de se organizar, associar e negociar coletivamente
dentro da estrutura legal em vigor em todos os momentos,
bem como as atividades realizadas por organizacdes repre-
sentativas dos trabalhadores.

e Promover e incentivar a seguranc¢a, a saude e o bem-estar
dos membros da Sonaca Espafna e daqueles que fazem parte
de nosso ambiente, em todas as atividades que realizamos,
exigindo esse mesmo compromisso de todos os nossos cola-

boradores.

1 O que gueremos dizer com assédio? Qualquer comportamento que tenha o objetivo ou o
efeito de violar a dignidade de uma pessoa ou criar um ambiente de trabalho intimidador,
hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.
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3.2 PRINCIPIOS DE HONESTIDADE E INTEGRIDADE 3.3 PRINCIPIO DE PROFISSIONALISMO E

RIGOR
Integridade significa agir de boa-fé. Ela envolve o estabelecimento de
relacdes éticas com todos os funcionarios, fornecedores, clientes, insti- O profissionalismo implica o desenvolvimento de nossas funcdes com
tuicdes e outros terceiros com 0s quais interagimos. rigor, capacidade e aplicacdo, como um meio para alcancar a exceléncia,

o . . o que implica:
O principio de integridade envolve:

e Agir de acordo com as leis e regulamentos em vigor nos locais
onde realizamos nossas atividades, bem como com as regras e

procedimentos.

e Conhecer, compreender e aplicar os regulamentos relaciona-

dos a nossa atividade.

e Agir sempre com lealdade em relacdo a Sonaca Espafa, a
outros funcionarios e a terceiros com os quais tenhamos uma
relacdo profissional; manter critérios objetivos, imparciais e
transparentes e dar prioridade em nossas decisdes aos interes-
ses da Sonaca Espaia sobre os interesses pessoais e/ou de ter-

ceiros.

e Rejeitar qualquer acdo que possa ser uma manifestacdo de
corrupc¢ao ou suborno, aplicando uma abordagem de "tolerancia
zero" a qualquer ndo conformidade regulamentar, especialmente

no caso de comportamento criminoso.

e Colaborar, de boa-fé, na operacdo de sistemas de controle
interno e outros procedimentos destinados a identificar ou co-
rrigir deficiéncias ou fraguezas gue possam surgir na Sonaca

Espana.

e Atender aos mais altos padrdes de qualidade e satisfacdo de
nossas partes interessadas, como parceiros, clientes, funcio-

narios, fornecedores e a sociedade como um todo.

e Proteger e disseminar o conhecimento internamente como o

ativo mais valioso e a base para o aprimoramento do trabalho.

e Gerar um ambiente de trabalho estimulante, colaborativo e
gratificante, baseado no trabalho em equipe, onde o mérito é re-
conhecido e recompensado e onde as pessoas sao incentivadas
a dar o melhor de si e a melhorar a cada dia.

e Ser proativo para estar bem-informado sobre tudo o que, em
termos gerais, se refere a Sonaca Espafa ou a sua atividade
profissional e que possa significar oportunidades de desenvolvi-
mento, crescimento e melhoria da competitividade.

e Preparar e divulgar informacdes gerenciais adequadas e pre-
cisas e garantir uma comunicacao clara em todos os momentos,
tanto interna quanto externamente, com base em informacdes
verdadeiras e verificadas e respeitando os critérios de confiden-

cialidade estabelecidos na empresa.

1
PRINCiPIOS GERAIS
DE ACAO




as especificas de
1ento

4.1 CONFORMIDADE REGULATORIA

Na Sonaca Espafa, rejeitamos qualquer conduta que possa ser con-
traria a lei, fornecendo-nos procedimentos e mecanismos para evitar, na
medida do possivel, e minimizar esses riscos. Essa rejeicao, formalmente
incorporada em nossa Politica de E&C, é especialmente pronunciada no
campo do crime, no qual mantemos uma forte politica de TOLERANCIA
ZERO contra o cometimento de crimes em qualquer forma, especial-
mente quando isso pode levar a responsabilidade criminal da pessoa

juridica, conforme refletido em nosso Modelo de Prevencao de Crimes.

Nosso principio de TOLERANCIA ZERO ¢é absoluto, prevalecendo
mesmo quando o resultado da violacdo de uma regra obrigatodria
envolve, ou pode envolver, a obtencdo de um beneficio direto ou indi-
reto para a Sonaca Espafa e para quem ordenou o ato, independente-
mente de sua posi¢cao hierarquica.

Todos os Profissionais da Sonaca Espafia tém a obrigagcao de cumprir a
legislacao vigente e as politicas e procedimentos internos, incluindo este
Codigo, onde guer que exercamos nossa atividade. Para isso, devemos
conhecer e compreender as normas que afetam nosso trabalho, as quais
a Sonaca Espafa nos disponibiliza por meio da midia corporativa, e so-
licitar ao Departamento de E&C as informacdes necessarias caso tenha-
mos duvidas sobre uma situacao ou sobre tais normas.

Da mesma forma, o compromisso com o cumprimento normativo
implica que todos estdo obrigados a comunicar, de boa-fé, através do
Canal E&C, qualquer infracdo, irregularidade ou descumprimento de
gue tenhamos conhecimento ou suspeita razoavel, evitando assim que a

reputacdo da Sonaca Espafa possa ser prejudicada.

Cdédigo de Etica e Conduta
Sonaca Espaina
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4.2 EM NOSSAS RELACOES
4.2.1 Relagcdes com as pessoas

Direitos humanos e trabalhistas

Na Sonaca Espafa, enfatizamos a protecao e a promog¢ao dos direitos
humanos e trabalhistas, cientes de que ndao temos apenas a responsabi-
lidade de respeita-los, mas também a capacidade de contribuir positiva-

mente para seu desenvolvimento.

Como resultado, subscrevemos voluntariamente a Declaracao Univer-
sal dos Direitos Humanos e os instrumentos dela derivados e, em seu

desenvolvimento, temos uma Politica de Direitos Humanos na qual nos

comprometemos a agir de acordo com principios basicos de acdo por
meio dos quais garantimos o respeito a dignidade de todas as pessoas
com as quais interagimos, independentemente de seu género, identi-
dade de género, raca, cor, nacionalidade ou qualquer outro fator. Essa
Politica continua a ser desenvolvida, por sua vez, com outras politicas

mais especificas, incluindo nossa Politica de Minerais de Conflito.

Dentro dessa mesma estrutura, nao toleraremos e processaremos qual-
guer conduta que possa constituir assédio, por qualguer motivo (origem,
nacionalidade, ideologia, identidade sexual, etc.) e sob qualquer forma

(fisica, moral, sexual, de género). Para esse fim, estabelecemos meca-

nismos e controles em nosso Protocolo de Prevencdo de Assédio, cuja

aplicacdo efetiva promovemos e garantimos em todos os niveis.

Promocao da igualdade de oportunidades e da conciliagcao
entre trabalho e vida familiar

Uma das marcas registradas da Sonaca Espafa é a promocao do mérito
e das habilidades pessoais, de acordo com nosso principio de profis-
sionalismo. Essa promoc¢ao assume a forma do estabelecimento de um
sistema que valoriza exclusivamente as habilidades e competéncias do
individuo, oferecendo oportunidades iguais de acesso ao trabalho e ao

desenvolvimento profissional.
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Consequentemente, os Profissionais da Sonaca Espafia envolvidos em
processos de recrutamento e/ou promoc¢ao profissional devem se pautar
pela objetividade em suas acdes e decisdes, com 0O uUnico proposito de
identificar as pessoas que melhor se adequem ao perfil e as necessidades

do cargo a ser preenchido.

Em termos de Reconciliagdao, promovemos a criacdo e a manutencao de
um ambiente de trabalho compativel com o desenvolvimento pessoal,
ajudando nossos membros a conciliar as exigéncias do trabalho com as
necessidades de sua vida pessoal e familiar. Esse principio, a espinha
dorsal de uma empresa moderna e comprometida com as necessidades

de seus funcionarios, é desenvolvido em politicas internas.
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Saude, bem-estar e prevencao de riscos ocupacionais

Na Sonaca Espafa, proporcionamos um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os nossos profissionais, estruturado e credencia-
do por meio de um Sistema de Gestao baseado na especificacdo ISO

45001:2018, em termos de saude e seguranca ocupacional.

Cientes da importancia do envolvimento de todos os profissionais nessa
questao e realiza atividades de conscientizacdo, sensibilizacao e trei-
namento de carater obrigatdrio para, entre outros objetivos, facilitar a
compreensao das normas que nos afetam e melhorar nossa capacidade
de cumprir nossas responsabilidades com seguranca e fazer uso respon-

savel e adequado de materiais e equipamentos.

Para que esse principio de saude e seguranca prevaleca, aplicamos a
maxima de que os acidentes podem ser evitados, alocando os recursos
necessarios para esse fim, com énfase especial nos equipamentos de
protecao individual. Isso significa que devemos garantir que estejamos
atentos ao que estd acontecendo ao nosso redor e relatar quaisquer
deficiéncias, acidentes, lesdes, preocupacdes com a saude ou situacdes
inseguras por meio dos canais apropriados para que possam ser corrigi-

das.

Nossa colaboracdo para manter um ambiente de trabalho saudavel e
seguro ¢é essencial. Nessa linha, na Sonaca Espania ndo toleraremos a
posse, 0 consumo, 0 uso de drogas ou alcool no ambiente de trabalho,
bem como o uso indevido de medicamentos durante a realizacdao de

nossas atividades.
Cultura Justa

Na Sonaca Espafa, temos o compromisso de promover € manter uma
politica de "Cultura Justa” entre todos os nossos profissionais. Essa
cultura incentiva a identificacdo e o relato voluntario de riscos em ope-

racoes, processos e produtos, ndo buscando culpar as pessoas por suas

Cdédigo de Etica e Conduta
Sonaca Espana

acoes, omissdes ou decisdes quando elas estdao de acordo com sua

experiéncia e treinamento, desde que nao haja negligéncia grave, vio-

lacdes intencionais ou atos destrutivos.

\%
REGRAS
ESPECIFICAS DE
ENGAJAMENTO



4.2.2 Relagcdes da cadeia de suprimentos

Os fornecedores, prestadores de servicos e colaboradores sao um ele-
mento estratégico e essencial para a Sonaca Espafa. Sem prejuizo das
condicdes econdbmicas e técnicas, as relacdes de colaboracdo com os
fornecedores devem gerar valor para ambas as partes. Por isso, nos
comprometemos a manter uma relacdo comercial baseada na trans-

paréncia, no respeito e na imparcialidade.

Nesse sentido, todos os Profissionais que participam dos processos de
selecdo de fornecedores e colaboradores aplicardo rigorosamente as
normas internas de compras e subcontratacao, realizando as adjudi-
cacdes com transparéncia e seguindo critérios técnicos, profissionais e
econdmicos objetivos, justificando suas decisdes. Além disso, promove-
mos compras sustentaveis que favorecem o desenvolvimento local e a

inclusdo econébmica.

Os processos de selecao devem garantir que os precos e as informacodes
fornecidas pelos participantes sejam tratados com a devida confiden-
cialidade e ndo sejam divulgados a terceiros, exceto com consentimento
expresso ou por obrigacao legal ou em cumprimento de uma decisao
oficial.

Além disso, e na mesma linha, rejeitamos totalmente qualquer tipo de
incentivos, comissdes, favores ou vantagens de qualguer tipo e, em
geral, qualquer comportamento que possa ser considerado inadequado

ou ilegal.

Os mesmos padrdes de ética, integridade e transparéncia que a Sonaca
Espafa impde a si mesma serao exigidos dos fornecedores e subcon-
tratados, que devem aceitar expressamente o Cédigo de Conduta do

Fornecedor da Sonaca Espafia como uma extensao deste Codigo.

Cddigo de Etica e Conduta
Sonaca Espana

4.2.3 Relacdes com os clientes

Perseguimos firmemente o objetivo de alcancar os mais altos niveis de
satisfacdo do cliente. Isso significa que todos nds devemos priorizar
o profissionalismo, a exceléncia e o rigor no desempenho de nossas
funcoes, contribuindo assim para o cumprimento dos compromissos as-

sumidos pela Sonaca Espana.

Em nossas negociacdes com os clientes, evitaremos praticas comer-
ciais que envolvam ou possam envolver o fornecimento de informacdes
incompletas, pouco claras, inveridicas ou enganosas ou que possam

induzir ao erro.
4.2.4 Relagcdes com concorrentes

A linha estratégica da Sonaca Espafa é fortalecer nossa posicao no
mercado, sempre em total conformidade com todas as leis aplicaveis

sobre concorréncia, antitruste e comércio justo.

Por esse motivo, todos os profissionais devem estar comprometidos
com o respeito e o cumprimento das regulamentacdes antitruste nos

mercados em que operamaos.

Dentro da estrutura dos deveres de lealdade e legalidade que devem
reger nossas relacdes, nao toleraremos nenhuma acao ou pratica co-
mercial ou publicitdria que seja enganosa, agressiva ou que denigra a
concorréncia, acordos com concorrentes cujo objetivo seja coordenar o
comportamento do mercado, abuso de poder e/ou qualquer a¢cdo con-
traria a boa-fé ou que, por qualguer outro motivo, possa ser considerada

injusta ou ilegal.

Da mesma forma, nenhum dos Profissionais da Sonaca Espana criticara
ou desacreditara infundadamente a concorréncia, nem fara uso indevido

de informacdes para prejudicar outras empresas.
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4.3 TOLERANCIA ZERO PARA TODO TIPO DE
SUBORNO E CORRUPCAO

Na Sonaca Espafia, mantemos uma politica rigorosa de TOLERANCIA

ZERO em relacdo a pratica de qualquer forma de crime.

Esse principio € particularmente pronunciado na area de corrupcao,

conforme declarado em nossa Politica Anticorrupcdo. A corrupcdo é
um fendbmeno que pode se manifestar por meio de varias formas de

conduta:

* FRAUDE: é um ato intencional e desonesto com o objetivo de obter
um beneficio ou vantagem injusta ou ilegal, resultando em uma perda
para a empresa. Exemplos desse tipo de conduta incluem: uso privado
dos ativos da organizacdo, declaracdes ou informacdes falsificadas ou

certificacdo de inspecdes que ndo foram realizadas.

- CORRUPCAO: oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar uma vanta-
gem indevida de qualguer valor e natureza (financeira ou nao), direta ou
indiretamente, e independentemente de sua localizacdo, em violacado a
lei aplicavel, como incentivo ou recompensa para gue uma pessoa aja
ou se abstenha de agir em relacdao ao desempenho das funcdes dessa
pessoa.

« SUBORNO: significa dar, receber ou oferecer uma vantagem indevida
para influenciar o comportamento de um funcionario publico a fim de

obter uma vantagem comercial, empresarial ou financeira.

* LAVAGEM DE DINHEIRO: conjunto de mecanismos ou procedimentos

criados para dar a aparéncia de legitimidade ou legalidade a bens ou

ativos de origem ilicita.

Para evitar qualguer uma dessas e outras manifestacdes de corrupcao,
temos controles e procedimentos que todos os Profissionais da Sonaca
Espafa sao obrigados a aplicar.
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4.3.1 Presentes e hospitalidade

Presentes, hospitalidade, brindes ou entretenimento sdo normalmente
usados para criar confianca e demonstrar apreco em um relacionamen-
to comercial. Entretanto, receber ou oferecer presentes e hospitalidade
excessivos ou inadequados pode afetar, até mesmo aparentemente, a
objetividade e o julgamento ou, em certos casos, violar as leis anticorru-
pcdo e antissuborno.

Portanto, todos os Profissionais devem cumprir as disposicdes do Guia

de Presentes e Hospitalidade, que, entre outras diretrizes, estabelece

atualmente um limite geral de 50 euros (ou moeda equivalente) para a
aceitacado desse tipo de hospitalidade, desde que o terceiro que a realiza
ndo esteja em um processo de negociacdo ou licitacdo aberta com a
nossa Empresa - caso em que ndo podemos aceitd-la -. Em todo caso,
se surgir alguma duvida sobre esse assunto, devemos nos certificar de
perguntar previamente ao Departamento de E&C e seguir as diretrizes
indicadas por ele.

E essencial ter extrema cautela nessa area. Aceitar ou dar um presente
nao pode, em nenhuma circunstancia, implicar a obtencdo de uma van-
tagem ou beneficio de qualquer tipo, e a Sonaca Espafna nao tolerara e
processara esse tipo de conduta.

v
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4.3.2 Prevencao de conflito de interesses

Durante o desempenho de nossas responsabilidades na Sonaca Espanfa,
devemos agir com lealdade, objetividade e imparcialidade, guiados por
critérios profissionais e com o objetivo de defender os interesses da

nossa Empresa.

Uma situacao de conflito de interesses ocorre quando nossos interes-
ses particulares (ou os de nossas pessoas relacionadas) interferem,
ou parecem interferir, com os interesses da Sonaca Espana. Todos os
Profissionais devem evitar incorrer em situacdes que envolvam um con-
flito de interesses, seja ele real ou potencial, abster-se de participar da
decisao em questdo, bem como comunicar abertamente sua existéncia
ao Departamento de E&C para facilitar seu gerenciamento. Tudo isso
de acordo com as disposicdes do Procedimento de Gerenciamento de

Conflito de Interesses.
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4.3.3 Prevencao da corrupc¢cao entre particulares

Nossa Politica Anticorrupcdo proibe dar ou receber presentes e convi-
tes para atividades de entretenimento, prometer ou oferecer qualquer
tipo de pagamento, comissao ou remunerac¢ao a funciondrios, gerentes
ou diretores de outras empresas ou entidades, direta ou indiretamente,
com o objetivo de favorecer a Sonaca Espafa em relacdo a seus con-
correntes, ou que possa ser percebido como tendo o objetivo de afetar
inadequadamente a independéncia de julgamento do destinatario.

Como garantia do acima exposto, a Sonaca Espafia ndo permite que
nenhum pagamento seja feito sem a autorizacdao pertinente e sem o
credenciamento de uma causa legitima.

4.3.4 Lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

Na Sonaca Espafa, observamos com especial diligéncia o cumprimen-
to dos regulamentos sobre lavagem de dinheiro e/ou financiamento do
terrorismo. Portanto, devemos empregar a devida diligéncia e conhe-
cer o terceiro - pessoa fisica ou juridica - com o qual manteremos um
relacionamento comercial (circunstancias como sua identidade efetiva
ou sede social), abstendo-nos de aceitar ou fazer pagamentos se nao
houver um relacionamento que o legitime e monitorando aqueles outros
gue possam nao parecer ter um propodsito comercial ou uma explicacdo
razoavel.

De acordo com o acima exposto, ndo devemos fazer ou aceitar trans-
feréncias incomuns de fundos de ou para paises com leis de sigilo ban-
cario ou controles fracos de combate a lavagem; informar o Departa-
mento de E&C sobre a existéncia de qualquer pagamento proposto para
uma conta aberta em um escritdério bancario localizado em um paraiso
fiscal ou sobre qualquer outra circunstancia que levante duvidas quanto
a legalidade ou legitimidade de um pagamento.

Quaisquer exce¢does devem ser devidamente documentadas e autori-
zadas, garantindo assim a conformidade continua com as normas que
regem as jurisdicdes e atividades em que operamos.

Cddigo de Etica e Conduta
Sonaca Espaia

4.3.5 Relacoes com instituicoes, autoridades e funcionario

As relacdes da Sonaca Espana com autoridades publicas, instituicdes e
funcionarios publicos (em um sentido amplo, "Administracao Publica”) sao
regidas pelo respeito rigoroso as hormas nacionais e internacionais para
a prevenc¢ao da corrup¢ao e do suborno e pelos principios de colabo-
racao, transparéncia e independéncia.

S6é devemos interagir com funcionarios da administra¢cdao publica no
exercicio de nossas competéncias, levando em consideracdo a sensibi-
lidade especial do risco de nos envolvermos em situacdes inadmissiveis.
Todas as decisdes tomadas nessa area devem respeitar essas regras e ser

documentadas para possivel controle interno ou externo.

Como consequéncia do acima exposto, na Sonaca Espafia ndo permitimos
dar, solicitar, aceitar ou oferecer presentes, favores ou compensacdes de
qualquer tipo a autoridades, instituicdes ou funcionarios publicos; fazer
qualquer tipo de pagamento de facilitacdo para acelerar os procedimentos
com autoridades ou 6rgaos publicos; nem contribuicdes em favor de cam-
panhas politicas ou financiamento ou fazer doacdes em favor de partidos
politicos, seus representantes ou candidatos.
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4.4 CUIDAMOS DE NOSSOS ATIVOS INTANGIVEIS

4.4.1 Confidencialidade e controle de informacoes

Todos os Profissionais da Sonaca Espafna, no exercicio de nossas
funcdes, gerenciam, em maior ou menor grau, informacdes de diferentes
naturezas (comercial, estratégica, técnica) e referentes a diferentes
sujeitos (Empresa, funcionarios, clientes, fornecedores, etc.). Entre todas
essas informacdes, as mais importantes sao as confidenciais, sensiveis
e segredos de negodcio, tanto da Sonaca Espafia como de seus clientes,
colaboradores e, em geral, de qualquer terceiro ("Informacdao Confiden-

cial™).

Todos os Profissionais devem tratar as Informacdes Confidenciais as
quais temos acesso no ambito de nosso relacionamento apenas para fins
legitimos e dentro do mesmo, ndo as divulgando ao exterior, a menos
gue estejamos autorizados a fazé-lo ou por lei, e, quando apropriado,
limitando o acesso aqueles cujo conhecimento seja necessario, ou seja,
gue tenham a necessidade de saber ("need to know™") para o proposito em
guestao, conforme estabelecido na Politica de Seguranca da Informacao

da Sonaca Espafia. Essa obrigacdo de confidencialidade deve ser mantida

mesmo apos o término do vinculo empregaticio ou contratual.

O uso indevido de Informacdes Confidenciais, seja intencional ou

acidental, pode ter consequéncias juridicas e financeiras significativas

para a nossa Empresa.

Devemos ter em mente que a apropriacao indevida de Informacdes Con-
fidenciais ou de comunicacdes entre terceiros, bem como a disseminacao
ou divulgacdo de seu conteudo, envolve uma conduta contraria aos
nossos valores, a legislacdo vigente e aos contratos com clientes e forne-
cedores, que nao serd permitida na Sonaca Espafia e que podera gerar

consequéncias de diversas naturezas, tanto do ponto de vista individual

guanto para a propria Empresa.

Em estreita relacdo com essa estrutura de informacdes, promovemos
e incentivamos a participacdo de profissionais em atividades de
treinamento, seminarios ou conferéncias. No caso de sermos divulgado-
res em qualquer uma dessas acdes, devemos obedecer as disposicdes

do Guia de Treinamentos e Semindrios, cujo objetivo final é garantir a

preservacao da confidencialidade das informacdes.
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4.4.2 Protecao dos direitos de propriedade intelectual e
industrial

Os Profissionais garantirdo o respeito e a protecdo da propriedade
intelectual e industrial da Sonaca Espafa, de seus clientes e fornecedo-
res, e de qualquer terceiro, em relacao a sinais distintivos, programas,
sistemas informaticos, equipamentos, processos, tecnologias, know-how,
patentes, segredos industriais, modelos de utilidade e, em geral, qualquer
outra forma em que se materialize, cumprindo em todo momento com as

normas vigentes e obrigacdes contratuais.

No desempenho de nossa atividade, todos os Profissionais devem
abster-se de incorporar ou utilizar qualqguer tipo de informacao, criacao
intangivel ou documentacdo fisica ou eletrébnica pertencente a outra
pessoa ou entidade, sem a devida autorizacdo de seu proprietario. Por
uso devemos entender qualquer conduta relacionada a eles, reproducao,

posse, distribuicao ou incorporacgao.

O uso de material que contenha desenhos e trabalhos desenvolvidos ou
criados na Sonaca Espafa serd limitado ao desenvolvimento de nossa
atividade profissional e, salvo acordo em contrario, devera ser devolvido

uma vez concluido.

Codigo de Etica e Conduta
Sonaca Espana

4.4.3 O controle das comunica¢des publicas

A reputacao, a identidade e a imagem corporativa sao ativos muito
valiosos para a Sonaca Espafa, pois nos permitem desenvolver e preservar

a confianca das pessoas que compdem a empresa e de Nnossos acionistas.

Por esse motivo, devemos evitar situacdes que possam prejudica-los
ou coloca-los em risco, e ser especialmente cuidadosos em qualquer
intervencdo publica, tendo a autorizacdo necessaria para falar com a
midia, participar de conferéncias ou seminarios profissionais e de qualquer

meio de divulgacdo publica

Todas as comunicacdes publicas e/ou informacdes a midia, bem como
0 uso da imagem e da marca da Sonaca Espana, devem ser regidas
pelos principios estabelecidos na Politica de Publicidade Responsavel da

Sonaca Espaia e, em qualquer caso, de forma coordenada e autorizada

pelo Departamento de Comunicacdo. Caso nos identifiguemos como
membros da Sonaca Espafa em nossos perfis profissionais em redes
sociais ou outros canais de comunicacdo, devemos esclarecer que as
opinides que expressamos sao proprias € nao corporativas e usar o bom
senso e o0 bom senso, cuidando das informacdes compartilhadas.
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4.4.4 Privacidade e protecao de dados pessoais

Na Sonaca Espafa, estamos comprometidos com a protecdo da
privacidade de todas as pessoas (funcionarios, clientes, fornecedores ou
qualguer outro terceiro) e com o cumprimento das leis de protecao de
dados em vigor e aplicaveis a nds nos locais onde realizamos nossas
atividades.

Embora a legislacdo de protecdo de dados varie nos diferentes paises
em que operamos, todos os dados pessoais serao processados pela
Sonaca Espafia com base nos principios de nossa Politica de Privacidade

e Protecdo de Dados Pessoais, garantindo que sejam processados de

forma restrita, com base na necessidade e dentro de uma finalidade
comercial legitima, limitando o acesso a eles a pessoas autorizadas por
suas funcoes.

Para dar efeito a esta Politica e proteger a privacidade dos individuos,

colocamos em pratica medidas administrativas, organizacionais e

técnicas apropriadas e proporcionais.

-
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4.4.5 Preservacao de documentos

Todos os Profissionais devem cumprir os requisitos legais e contratuais
(particularmente as obrigacdes estabelecidas em contratos com clientes),
gue se referem a preservacao e ao descarte de informacdes, documentos
e registros da Sonaca Espana.

Para isso, adotamos medidas para garantir que o arquivamento, o ar-
mazenamento e a recuperacao de informacdes sejam organizados e
seguros, independentemente do formato em que estejam disponiveis,
ou seja, tanto fisica quanto digitalmente, a fim de evitar danos ou perdas;
e protegemos os registros e seus backups com medidas técnicas e orga-
nizacionais adequadas.

Esses mecanismos garantem a confidencialidade, a integridade e a dis-
ponibilidade da documentacao.

O descarte de documentos, tanto em papel quanto eletrénicos, deve
ser realizado de forma adequada e oportuna, utilizando métodos que
garantam que as informac¢des ndo possam ser recuperadas e que 0 meio
ambiente seja respeitado; e em conformidade com os prazos legais e
contratuais previstos de acordo com a natureza das Informacdes.
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4.5 CONTROLE DE EXPORTAGAO

Na Sonaca Espafa, estamos cientes de que operamos em um mundo
globalizado, no qual é muito importante garantir que nossas transacdes
comerciais sejam realizadas de acordo com os regulamentos relativos ao

comércio exterior.

Portanto, todos os Profissionais envolvidos nessa darea devem cumprir
as disposi¢coes de nossa Politica de Controle de Exportacdao e o Pro-

cedimento de Controle de Exportacao e Importa¢cao, cumprindo com a
devida diligéncia suas obrigacdes de conhecimento de terceiros antes de
realizar uma transacao comercial e extrema cautela na aplicacao de re-
gulamentos nacionais e internacionais sobre o controle de importacdes,
exportacdes e formalidades alfandegarias, bem como sancdes inter-
nacionais, restricdbes e embargos impostos por Estados ou orgdos

competentes a terceiros, organizacdes ou paises.

Em especial, devemos ser absolutamente rigorosos no cumprimento
das regulamenta¢odes relacionadas ao controle de uso duplo ou militar.
E importante lembrar que as transa¢cdes que envolvem bens de defesa
ou de uso duplo incluem ndao apenas o envio de bens fisicos controlados
para paises terceiros, mas também software, servicos ou a transferén-
cia da tecnologia para produzi-los.

Em aplicacdo desses regulamentos, todos os Profissionais com funcdes
dentro dessa estrutura devem garantir que classificamos corretamente
os produtos e pecas; que ndo ha sancdes e/ou embargos impostos as
nacoes, entidades e/ou sujeitos com os quais vamos estabelecer uma
relacao comercial; gue temos autorizacdao expressa ou autorizacao legal
para poder disseminar, por meios fisicos ou telematicos, ou permitir o
acesso a informacdes, planos, software e/ou conhecimento tecnoldgico
classificados como de uso duplo ou militar; e que temos as licencas de

exportacdo e importacao correspondentes.

Codigo de Etica e Conduta
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4.6 TRANSPARENCIA E CONFIABILIDADE.
CONTROLE FINANCEIRO

As informacdes financeiras da Sonaca Espafa devem ser preparadas
com a maxima confiabilidade, em conformidade com os regulamentos
contabeis e comerciais aplicaveis, para que possamos prestar contas de
nossas acdes em todos os momentos e mostrar uma visao clara e concisa

de nossa situacao.

Para garantir que as transacdes sejam corretamente contabilizadas e
devidamente refletidas, os Profissionais da Sonaca Espafia envolvidos
nesse processo devem cumprir os procedimentos de controle interno es-
tabelecidos, cujo objetivo final € assegurar que todos os livros, registros,
contas, faturas, recibos e relatdérios de despesas sejam completos,
precisos e confiaveis. Além disso, todos os Profissionais devem colaborar
com as areas internas envolvidas e com érgaos externos, fornecendo as

informacdes necessarias nas areas de nossa competéncia.

Essas informacdes sdo a base para a elaboracdo de relatdrios internos e
externos para autoridades governamentais, orgaos reguladores e outras
entidades. Ao preparar as informacdes financeiras, as areas responsaveis
por cada atividade, processo e subprocesso certificam que cumpriram os
controles estabelecidos e que as informacdes fornecidas estdo corretas.
Essas informacdes sao verificadas anualmente por um auditor externo.

Sonaca Espana devem
a confiabilidade, em
mentos contabeis e
caveis
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4.7 RESPONSABILIDADE FISCAL: CONTROLE
DAS OBRIGACOES COM A PREVIDENCIA
SOCIAL E COM AS AUTORIDADES FISCAIS

1 Para garantir o progresso econdmico e social da sociedade como um
todo, na Sonaca Espafa temos procedimentos eficazes que garantem o
cumprimento rigido das obrigacdes tributdrias e da Previdéncia Social
e nao fazemos uso de estruturas cujo objetivo seja ocultar informacdes
das administracdes competentes nessa area.

O sistema de controle fiscal e previdencidrio baseia-se em regras e/ou
procedimentos legais estabelecidos pelas autoridades publicas, que sao
controlados e verificados pelos funcionarios relevantes.

Além disso, os auxilios publicos, subsidios e outros fundos publicos
obtidos pela Sonaca Espafa sdo utilizados exclusivamente para os fins
para os quais foram concedidos.

66

Na Sonaca Espaha temos procedimentos
azes que garantem o cumprimento rigido das
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4.8 USO DE BENS, EQUIPAMENTOS E

SOFTWARE

Na Sonaca Espafna, temos o compromisso de disponibilizar a todos Devemos estar cientes da relevancia atual da seguranca cibernética e
0s hossos Profissionais os recursos e os meios adequados Para O des- comunicar qualquer possivel risco ou incidente de seguran¢a por meio
envolvimento da atividade profissional, incluindo acesso a sistemas e dos canais estabelecidos ao Departamento de Sistemas da Sonaca Espafia
softwares de informatica, e-mail, internet ou equipamentos, bem como o mais rapido possivel.

outras formas de tecnologias de comunicacao tornar o desempenho da
atividade mais produtivo e eficiente.

Todos os Profissionais devem proteger esses ativos contra qualquer
perda, dano, roubo ou uso imprdéprio ou fraudulento e fazer uso profis-
sional, legal, responsavel e de boa-fé deles, controlando e guardando
adequadamente as senhas associadas a eles. Todos os itens acima, em
conformidade com as disposi¢cdes das Politicas de Seguranca de Tl da

Sonaca Espana.

E de responsabilidade dos Profissionais que utilizam o sistema garantir
ativamente a integridade dos dados aos quais podemos ter acesso por
meio deles.

Para tanto, devemos nos abster de acessar, fazer download, armazenar,
usar ou enviar conteudo inadequado, extrair informagoes dos sistemas;
usa-los com a finalidade de violar a privacidade de terceiros, interceptar
comunicacdes ou cometer qualquer outro crime; usar programas sem
a devida licenca e fornecer acesso remoto a terceiros, usando sistemas

gue ndo tenham sido previamente aprovados.

Somos diligentes e responsaveis em termos de seguranca cibernética,
por isso, na Sonaca Espana, aplicamos medidas técnicas para evitar riscos
nessa area e minimizar seu impacto, caso eles se concretizem. Nessa
linha, todos os profissionais devem se comprometer com o respeito
rigido dessas regras e ndo devemos desativar os sistemas de segurancga
(incluindo antivirus e/ou firewalls) instalados nos computadores, pois

eles garantem sua protecéo.
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4.9 USO RESPONSAVEL DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Na Sonaca Espana, estamos comprometidos com a inovacado e o desen-
volvimento tecnoldgico como fonte de crescimento e melhoria continua.
No contexto atual, reconhecemos o potencial transformador da Inteli-
géncia Artificial como uma ferramenta para complementar e ajudar a
melhorar - mas nao substituir - a inteligéncia humana e contribuir para

nossa tomada de decisodes.

Portanto, conforme declarado em nossa Politica de Etica em Inteligéncia

Artificial, temos o compromisso de orientar e incentivar o uso socialmente
responsavel, inovador e eticamente aceitavel da Inteligéncia Artificial por
todos, garantindo que o desenvolvimento e o uso de ferramentas que
incorporem essa tecnologia estejam sempre alinhados e a servico dos

Valores estabelecidos neste Codigo.

Codigo de Etica e Conduta
Sonaca Espana

4.10 COMPROMISSO SOCIAL E AMBIENTAL

Na Sonaca Espafa, estamos cientes de que nossa atividade pode ter
um impacto sobre o meio ambiente. Nao podemos nos limitar a agregar
valor ao nosso circulo interno, mas devemos contribuir para o desen-
volvimento da sociedade e do meio ambiente e incentivar e promover,

dentro de nossa esfera de influéncia, essa cultura entre terceiros.

Nosso relacionamento com as comunidades locais é baseado na
confianca, no respeito mutuo e no didlogo. A Sonaca Espafa contribui
para o seu desenvolvimento socioecondmico por meio de iniciativas
gue promovem um impacto positivo nessas comunidades e contribuem
para atender as necessidades da sociedade, na medida do possivel. Por
esse motivo, temos um Procedimento de Doacdes e Patrocinios que
nos permite garantir o bom resultado de nossas colaboracdes e seu fiel

reflexo em nossos registros internos.

Baseamos nosso sistema de gestdao ambiental na norma UNE-EN-ISO

14001, que é regida por nossa Politica Ambiental. Com isso, na Sonaca

Espana, buscamos firmemente, entre outros, o objetivo de fazer um uso
sustentavel e responsavel dos recursos naturais e reduzir os possiveis
impactos causados por nossas operacdes, realizando controles dos

processos de producao.

66

Nosso relacionamento com as
comunidades locais é baseado na
confianca, no respeito mutuo e no

didlogo ’ ’
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vera de mim?

Nossa conduta como membros da Sonaca Espafa deve estar alinhada
com os regulamentos aplicaveis, com nosso Cddigo e com as politicas
e procedimentos internos derivados dele. Portanto, somos todos res-
ponsaveis por garantir gue os conhe¢amos, entendamos e apliquemos,
agindo com integridade e bom senso. Todos os Profissionais devem
seguir os planos de treinamento fornecidos pela Sonaca Espana sobre
este Cdodigo e os regulamentos que o desenvolvem, envolvendo-se e

comprometendo-se a manter-se atualizados sobre seu conteudo.

Nao podemos nos esquecer da importancia de liderar pelo exemplo,
O gue é ainda mais acentuado se tivermos pessoas sob nossa respon-
sabilidade. Portanto, é essencial que criemos um ambiente de trabalho
baseado na confianca, no apoio e na escuta atenta, permitindo que todos
nds compartilhemos o mesmo espirito de ética e conformidade.

Como a resposta correta nem sempre € a mais obvia, todos nés devemos
informar ao Departamento de Etica e Conformidade quaisquer preocu-
pacoes ou problemas que possam surgir em relacdo a conformidade
regulamentar e as disposicdes deste Cdoddigo.

Além disso, todos os funcionarios da Sonaca Espafa tém o dever de
comunicar, de boa-fé, qualguer comportamento ilicito, irregularidades
e violagdes de que tenhamos conhecimento ou suspeitas razoaveis e
de colaborar plenamente nas investigacdes e auditorias realizadas pelo
Departamento de E&C. A denuncia de irregularidades, além de ajudar
a detectar esse tipo de situacdo, € uma ferramenta essencial para que
o Codigo seja totalmente eficaz e para melhorar continuamente nosso
sistema de prevencao. Esse dever se acentua quando a conduta pode
constituir um delito penal.

Cddigo de Etica e Conduta
Sonaca Espaia
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Nao devemos pensar que estamos agindo no interesse da Sonaca Espafa
guando ocultamos um evento ou incidente que possa violar o Codigo ou
qualquer outro regulamento. Tentar se beneficiar ou obter um beneficio
para a Sonaca Espafia nunca sera uma justificativa para cometer um ato
criminoso ou deixar de cumprir o Cédigo, nem mesmo por instrucdes de

um superior ou sob pressdao ou exigéncias.

Lembre-se: a resposta certa nem sempre € a mais dbvia.

Em caso de duvida, pergunte ao Departamento de E&C!
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las da nao
zom o Cdédigo

O Cddigo é o guia de referéncia da Sonaca Espana, portanto, Profissionais
sdo obrigados a conhecé-lo, entendé-lo e agir dentro de sua estrutura,
incentivando e promovendo a conformidade entre outros funcionarios e

liderando pelo exemplo.

O ndo cumprimento do Cdédigo é considerado uma infracdo grave que
pode resultar em sancdes trabalhistas de acordo com o contrato de
trabalho correspondente para o infrator, bem como para qualquer pessoa
que, tendo conhecimento de uma infracdo, ndo a denuncie; tudo isso sem
prejuizo das sancdes administrativas ou criminais que também possam

resultar dela, se aplicavel.

E fundamental ressaltar que nenhum Profissional da Sonaca Espafia poderd
ser forcado por um superior a descumprir as disposicdes contidas neste
Codigo, devendo comunicar a existéncia de tais ordens por meio do Canal
E&C. Cumprir uma ordem contraria ao Codigo nao deve ser desculpa para
fugir de nossas proprias responsabilidades, tampouco agir contra a regra

sob o pretexto de buscar um beneficio para nossa Empresa.
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O Canal E&Céaferramentague a SonacaEspanacolocaanossadisposicao
e a disposicao de qualguer terceiro com interesse legitimo em seu uso,
para comunicar, de boa-fé, qualquer infracdo ou violacdo de regulamen-
tos sobre os quais tenhamos conhecimento ou indicios razoaveis, tanto
internamente quanto por terceiros com os quais nos relacionamos, como

fornecedores, subcontratados, clientes ou parceiros comerciais.

A boa-fé implica que as comunicacdes que fazemos devem sempre
atender a critérios de veracidade e proporcionalidade, e este Canal de
E&C ndo pode ser usado para outros fins que ndo sejam aqueles que
buscam a conformidade com este Cdédigo ou com os regulamentos

aplicaveis.

Da mesma forma, por meio do Canal E&C, poderemos levantar duvidas e
consultas relacionadas aos assuntos que fazem parte da area de Etica e

Conformidade da Sonaca Espanfa.

Para facilitar e facilitar a formulacdo dessas comunicacdes, bem como
para permitir seu envio e resolucao efetivos, o Canal de E&C é composto
por diferentes canais de comunicacao, qualquer um dos quais pode ser
escolhido:

Plataforma Digital: esse € o meio de comunicacdo preferencial.
! Acessivel pelo site corporativo (www.sonaca.com) e pelo cédigo QR

inserido em nossos documentos corporativos.

\,_
u Email: eticaycumplimiento@sonaca-es.com

Correio postal

u Pessoalmente ou por telefone

Cédigo de Etica e Conduta
Sonaca Espaia

O Canal E&C foi projetado, estabelecido e gerenciado de forma segura,
garantindo a confidencialidade, a protecdo dos dados, a protecdo dos
direitos das pessoas envolvidas e impedindo o acesso a ele por pessoas
ndo autorizadas. As comunicacdes podem ser andnimas e serao tratadas
de forma confidencial e com o maximo rigor pelo Departamento de E&C.

Os principios fundamentais do Canal E&C sdo regulamentados na Politica

do Canal E&C e desenvolvidos no restante dos regulamentos que a

completam e complementam (Regulamentos do Canal E&C), destacando

as seguintes garantias:

- Confidencialidade e protecdao de dados: a identidade da pessoa que
denuncia uma infracdo, bem como as informac¢des sobre a infracdo, serao
tratadas como informacdes confidenciais e somente serdao divulgadas
com base na necessidade de conhecimento.

- Protecao do denunciante de boa-fé: auséncia de represdlias: ausencia
de represalias: a Sonaca Espafa garante a auséncia de represalias contra
o denunciante de boa-fé, para o que conta com um Protocolo de N&o

Retaliacao, que determina como agir no caso de tal situacdo ocorrer.

- Protecao dos direitos do réu: presuncdo de inocéncia, direito de defesa
e principio do contraditorio.

- Objetividade, imparcialidade e auséncia de juizo de valor: a equipe de
gerenciamento, investigacao e analise de comunicacdes deve abster-se
de fazer qualquer juizo de valor em relacdo aos fatos relatados, desem-
penhando suas funcdes de forma imparcial e objetiva.

1
CANAL E&C



) controle
principais

8.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

E o érgdo responsdvel por definir o Sistema de Gestdo de Etica e Confor-
midade da Sonaca Espanha, que inclui as medidas de vigilancia e controle
necessarias para garantir o cumprimento das disposicdes do Codigo de
Etica e Conduta, da lei e de demais normas aplicaveis.

Com a aprovacdo do presente Cédigo, da nossa Politica de Etica e Con-
formidade e da revisdo anual do nosso Sistema de Gestdo de Etica e
Conformidade, reafirmamos o compromisso da Sonaca Espanha com a

ética e a conformidade.

8.2 COMITE DE E&C

Este é o 6rgdo colegiado interno, com poderes autbnomos de iniciativa
e controle, que garante o cumprimento deste Codigo e promove nossa
cultura corporativa de ética e conformidade na Sonaca Espafa.

Cédigo de Etica e Conduta
Sonaca Espaia

8.3 PRIMEIRO NIVEL DE GERENCIAMENTO

Eles sdo responsaveis por demonstrar comprometimento e lideranca
na concepcdo, desenvolvimento, implementacdo e melhoria continua
de nosso Sistema de Etica e Conformidade, bem como por garantir a
integracao do Cdodigo e de outras politicas e procedimentos em suas
respectivas dreas de operacao.

8.4 PROFISSIONAIS DA SONACA ESPANA

Todos os membros da Sonaca Espafna devem se comprometer a cumprir
nosso Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de E&C e toda a documen-
tacdo que o desenvolve, bem como a promover seu cumprimento entre
os demais, conscientes de que transmitimos pelo exemplo.
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9/Disposicides finais

9.1 ENTRADA EM VIGOR E DURACAO

A presente versdo do Cdodigo foi aprovada pelo Conselho de Adminis-
tracdo em 26 de junho de 2024, tendo sido posteriormente incorporadas

alteracdes formais e terminoldgicas que entrardo em vigor a partir de 1°

de julho de 2026. Esta € a unica versdo em vigor atualmente.

O Coddigo estard sujeito a revisao e aprimoramento continuos e sera
atualizado sempre que os regulamentos e/ou situacdes de fato assim o
exigirem.

v
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9.2 COMUNICACAO, DIVULGACAO

O Cddigo sera publicado e divulgado tanto para os membros da Sonaca
Espana quanto para seus stakeholders, por meio dos diversos canais de
comunicacado corporativa, estando permanentemente disponivel em sua
versao atual no site corporativo (www.sonaca.com).

Toda a documentacao interna mencionada no Codigo esta disponivel no
repositdério de documentos corporativos.
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